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Porque estamos convencidos que las buenas noticias
hay que contarlas, decidimos hacer un balance
semestral para compartir con todos ustedes, los
aliados de esta gran causa ORIGEN, los grandes
avances logrados en este ano, que han sido posibles
gracias al apoyo de todos ustedes, de nuestras
organizaciones aliadas y de todas las personas que
se han enamorada de esta iniciativa, y comparten
con nosotros el convencimiento de que la formacion
y conexion de lideres de alto impacto, debe ser una
prioridad nacional para abordar los grandes desatfios
y oportunidades que tenemos como pais.

Cuando empezamos a construir este suefio, hace
mas de 10 afos, creo que nunca nos imaginamos el
impacto que esta iniciativa alcanzaria y la
apasionante experiencia que viviriamos, quienes
hemos tenido el privilegio de ver a ORIGEN crecery
consolidarse. Yo me siento profundamente orgullosa
de lo que hemos construido colectivamente y estoy
convencida, que hoy mas que nunca, esta causa que
nos uni® hace una década, es mas urgente vy
pertinente que nunca.

A mi juicio, los colombianos enfrentamos el inmenso
desafio de pasar la pagina, capitalizar las lecciones
aprendidas e iniciar a escribir un nuevo capitulo de
nuestra historia; un capitulo en el que seamos
capaces de construir a partir de nuestras diferencias,
poniendo al servicio de la innovacion la riqueza de
nuestra diversidad; uniendo esfuerzos para impulsar
procesos colectivos de transformacion, en las
diferentes regiones del nuestra linda Colombia.

Los ultimos 12 meses, han sido un periodo de
recoger frutos, consolidar el modelo, expandir
nuestro iImpacto y prepararnos para una nueva etapa
de ORIGEN, la construccién de una red nacional de
lideres, que impulse y apalanque grandes procesos
de transformacién en las regiones; y represente los
mejor de los colombianos, inspirando, convocando,
articulando y visibilizando a esa gran mayoria, que
con creatividad, resiliencia y pasién, aporta a la
construccion de un mejor pais.

Rosita Manrique
Presidente de la junta directiva
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Origen
Red de
Liderazgo

Es una organizacion sin animo de lucro promovida por
empresarios. Nuestro propdsito es identiticar, fortalecer,
conectar y visibilizar a lideres que en diferentes sectores
de la sociedad impulsen procesos de cambio. Estamos
comprometidos con la transformacién de Colombia a
través del fortalecimiento de comunidades de liderazgo
y el empoderamiento y visibilizacion de modelos
positivos de rol, que ayuden a |la construccién de una

nueva narrativa de pais.




Actualmente después de
9 anos de experiencia
contamos con:

2009 - 2018

21.000 PERSONAS

Impacto Indirecto aprox

43%

SECTOR PRIVADO
Ejecutivos de alto

impacto y Lideres
sindicales

16%

UNIVERSITARIOS

20%
SECTOR SOCIAL

Lideres Sociales y
Equipos Directivos de
Organizaciones Sociales

3%

EMPRENDEDORES

3%
SECTOR
ACADEMICO

7%
LIDERES
COMUNITARIOS

8%
OTROS

Lideres Politicos
Militares y Reintegrados

Para el 2022 tenemos
proyectado ser una
comunidad de 3.500
lideres con impactos
demostrables en el
desarrollo de las
regiones.


http://www.origen.net.co/

CAPITULO 01

Consolidacion

y Escalabilidad
del Viodelo

Origen
Mayor crecimiento e impacto gracias a la
maduracién del modelo.
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Capitulo 01:
Consolidacion y

Escalabilidad del
Modelo Origen

Mayor crecimiento e impacto
gracias a la maduracién del

modelo.

Maduracion
Modelo Origen:

Tras 9 anos desarrollando y fortaleciendo un
modelo de formacién de lideres de alto impacto,
aplicando una metodologia que ha mostrado su
relevancia y pertinencia en diferentes escenarios y en
perfiles muy diversos, hoy podemos afirmar que
contamos con un modelo maduro, que aunque sigue
evolucionando cada semestre, nos ha permitido
escalar nuestra causa y aumentar el impacto.
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Este gran esfuerzo
de consolidacion, hoy
se ve reflejado en la
generacion de
alianzas y al
desarrollo de 4 lineas
de intervencion que
aumentan el impacto
de nuestra gestion:

UNIVERSIDADES
Estamos formando el semillero de lideres del futuro de la mano de las universidades.
Nuestros Aliados:

£
;g;fé Universidad de
+ los Andes

Universidad del

Rosario

GRUPOS DE INTERES

Estamos formando lideres sociales de la mano de las empresas y sus fundaciones.
Nuestros Aliados:

)
‘bARGOS amvuu-:w /.T‘\
AMARILO Inbival

Bolivar /AE"“EX

Davivienda akila

Aflora
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Para nosotros el
desarrollo y
fortalecimiento de
lideres es la mejor
y mas eficaz
estrategia para
abordar los
Inmensos retos
que enfrenta
Colombia.

LIDERES REGIONALES

Estamos formando lideres comunitarios y regionales de la mano de aliados locales.
Nuestros Aliados:

csOTA wF
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PROGRAMAS EMPRESARIALES
Estamos formando lideres empresariales de la mano de grandes organizaciones.
Nuestros Clientes:

o \ / )2 .
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Crecimiento

Pasamos de 4 programas entre Julio
2016 a julio 2017, a 10 programas en
el mismo periodo 2017-2028

283

122

PROGRAMAS

PARTICIPANTES

CRECIMOS UN

231%
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SATISFACION GENERAL CON EL PROGRAMA

Aseguramiento
de la calidad

Este crecimiento se logré manteniendo los altos

estandares de calidad de nuestros programas,
evidenciado en la satisfaccién final de los participantes
y la fidelidad de nuestros aliados.
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Construccion de
Comunidad

Cada vez somos mas. Estamos
generando espacios para conformar y
ampliar la comunidad Origen.
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Capitulo 02:

Construccion de
Comunidad

Cada vez somos mas. Estamos
generando espacios para
conformar y ampliar la

comunidad Origen.

;Quién es la
comunidad
Origen?

La comunidad Origen estd compuesta por diferentes
actores y aliados, los cuales son parte fundamental de
nuestra causa. Actualmente la comunidad Origen esta

conformada por:

Q

Red de coaches Red de mentores

80 17
7 <

Red de fellows Red de aliados

881 27
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3QUIERES CONOCER MIEMBROS DE

LA RED GIUE SE INVOLUCRAN i | | LA RED QUE TRABAJEN POR
EN LA INNOVACION2 | " A

Fiilchpy orieisny
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Hora: = 0O p. a 2CC p.m
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Feoha: micrcois 29 do aocsio do 2018
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Lugar: Impes Hub Sogola, Cale 89 #6820
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sQUIERES CONOCER MIEMBROS DE

Espacios de
generacion de
comunidad:

Entre el 2017 y el 2018 hemos tenido

1 6 encuentros de networking con un alcance de

1 59 participantes.

14
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Mentores y
mentees

Por tercer ano consecutivo, los ex alumnos de
nuestros programas, han tenido el privilegio de
contar con el acompafnamiento de empresarios
y profesionales de gran trayectoria para seguir
fortaleciendo su liderazgo y aumentando el
impacto de su gestion.

+25

mentores
y mentees




CAPITULO 03

Impacto de
Nuestra
Comunidad

Nuestros lideres trascienden en sus
respectivos territorios.
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Capitulo 03:
Impacto

de Nuestra
Comunidad

Nuestros lideres trascienden

en sus respectivos territorios.

3.1
Bogota:
Lideres generando

transformaciones
locales
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lvan Triana
Lider emprendedor social

Fundador de la Biblioteca de la Creatividad
(Fundacién Biblioseo), un proyecto que opera
en Ciudad Bolivar .Cabe recordar que el
propdsito de Biblioseo es que los nifos y
adolescentes se transformen en lideres
sociales y emprendedores sonadores capaces
de generar soluciones innovadoras para
resolver los problemas de su entorno. Gracias
a Biblioseo, en abril de 2018, cinco
adolescentes cumplieron uno de sus suefios,
recorrer en bicicleta los 800 km del Camino de
Santiago de Compostela (Espana).

mayor informacion visita: - -
http://www.origen.net.co/noticias/biblioseo-

proyecto-inspirador/

Martin Rivera Alzate
Lider politico

Recientemente fue coordinador de la campana
presidencial de Sergio Fajardo en la ciudad de
Bogotd. También es cofundador de
Combo2600, colectivo de ciudadanos que
pretende hacer de Bogota “una ciudad mas
amable, justa y democratica”. Combo2600 fue
nominado al premio Mejores lideres de
Colombia 2017 “por fomentar el cambio
generacional para la transformacién de Bogota
por medio del estudio de los temas de la
ciudad y acciones civicas disruptivas”. Fuente:
Revista Semana.

13


http://www.origen.net.co/noticias/biblioseo-proyecto-inspirador/
http://www.origen.net.co/noticias/biblioseo-proyecto-inspirador/
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Luz Adriana Neira

Lider social

Fundadora de |la Fundacion Doctora Clown.
Recibio el premio Mujeres de Exito en el 2007,
el premio Portafolio Aporte a la Comunidad en
el 2005, Premio Orbitel y Busco Héroes en el
2003, premio Alas de Esperanza de la Fuerza
Aérea Colombiana en el 2009, premio Sello
Colombia, Nina Pais Nifio, del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF; y el
premio Mujer Catam 2010. En el 2016 fue
participante del TEDxBogotédMujeres.

Oscar Mauricio
Falla Cabrera

Lider empresarial

Durante su paso por el Programa Integral de
Liderazgo se desempefd como Gerente de
Cuenta Senior en Ingredientes Especiales en
Team Food Colombia. Luego pasé a hacer
parte del equipo de México como Director de
Unidad de Negocio Team Solutions.
Actualmente se desempeia como Gerente
General de Team Foods Chile.
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3.2
Medellin:

Lideres generando
transformaciones
regionales

20
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Claudia Milena
Giraldo Gémez

Lider emprendedor social

Sobrevivié a la toma guerrillera de Granada en
el oriente antioqueno (2000). Directora
Ejecutiva de la Asociaciéon Tejiendo Territorio
para la Paz — Tejipaz. Esta organizacion
contribuye con la sostenibilidad de la paz, el
desarrollo econédmico, el arraigo y la
resiliencia de las victimas del conflicto
armado, minorias y poblacién en general,
buscando el comercio justo, fortaleciendo la
economia local y la dignidad del campo.

James Zuluaga Arango

Lider social

Defensor de los Derechos Humanos en la
comuna 13 de Medellin. Creador de |a Escuela
Comunal de Derechos Humanos. En el 2016
fue nominado a Titanes Caracol en la
categoria Gestores de Paz.

https://noticias.caracoltv.com/bogota/james-

zuluaga-un-titan-defensor-de-los-derechos-
humanos

2


https://noticias.caracoltv.com/bogota/james-zuluaga-un-titan-defensor-de-los-derechos-humanos
https://noticias.caracoltv.com/bogota/james-zuluaga-un-titan-defensor-de-los-derechos-humanos
https://noticias.caracoltv.com/bogota/james-zuluaga-un-titan-defensor-de-los-derechos-humanos
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Alvaro Ovalle Ll'del‘es
R generando
e s e, transformaciones
regionales

22
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3.3

Quibdo:
Lideres generando y
construyendo
comunidades de
liderazgo para la

transformacion del
territorio

23
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Noency Mosquera
Martinez

Lider emprendedor social

Cantadora nativa del Chocd y directora de
grupo Musical "El Bongo de Bojaya", que
combina la marimba, la chirimia, los cantos
tradicionales, como los Guali y Alabaos, con
letras de su propia autoria en los que hace un
manifiesto por la paz y el rechazo a la violencia.
Ha representado el pais a nivel mundial en el
Forde Traditional and Musica Festival 2016 en
Noruega Se conoce como la emprendedora
de la paz y trabaja con comunidades del
Choco. Miembro de la Red de Liderazgo
ORIGEN desde el 2017, participante del
Programa Detonante ORIGEN en Quibdo,
Chocbé.

Neyfer Murillo
Martinez

Lider social

Director Fundacién Te Abrazo Chocé FUNACH
en que promueve el desarrollo de la regidn a
través de la educacién, el deporte, la cultura,
el arte, la recreacion, el cuidado del
ambiente, el reconocimiento de derechos, la
proteccion y desarrollo integral de los ninos,
ninas, adolescentes, jovenes, familias y
poblaciones en altos niveles de marginacion
social, cultural, y economica; promoviendo en
todo tiempo la paz, la justicia y la equidad.
Miembro de la Red de Liderazgo ORIGEN
desde el 2017, participante del Programa
Detonante ORIGEN en Quibdd, Chocd.

24




Betsy Yanet
Valencia Mena

Miembro de la Red de Liderazgo ORIGEN
desde el 2017, participante del Programa
Detonante ORIGEN en Quibdd, Chocd.

Lideres
generando y
construyendo
comunidades de
liderazgo para la
transformacion
del territorio

20



Visibilidad
de la Causa
Origen

Mayor presencia en los medios

s e
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Capitulo 04:
Visibilidad de

la Causa
Origen

Mayor presencia en los

medios.

En la Fundacién Origen contamos con el apoyo de
grandes aliados en comunicacién, lo cual nos ha
permitido trabajar en el posicionamiento y la
visibilizacién de la causa Origen. Agradecemos su
compromiso, apoyo y colaboracién en el
fortalecimiento y la transformaciéon de lideres.

59 @ \wicLass

THE DIGITAL TRANSFORMATION AGENCY

MULLENLOWE TELEVISION
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HAN BECADO AL 50 % DE LOS PARTICIPANTES

Un sueiio y una buena causa no
son suficientes para liderar

Economia 13 Jun 2017 - 10.00 PM
Por: Edwin Bohdrquez Aya ¢ @EdwinBohorquezA

Ultimas Noticias

Rosita Manrique, presidenta ce la junta directiva de la funcacion Origsn,

P u= 2

Lideres RCN - Entrevista con Rosita Manrique,
Presidenta de la Fundacion Origen Red de
Liderazgo

EL NUEVO SIGLO

E‘L Nacion.
IS CIAVE PARALAVEIAN MENTALIDAN DELAGEN TE ININEA EXFERTA TVERTELNIRYD e
“Liderazgo colectivo, clave para futuro Toes i "
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Posicionamien

+10

Publicaciones en reportajes,
articulos y entrevistas sobre ORIGEN
en medios de comunicacidn, como
el Espectador, el Nuevo Siglo, Red +
Noticias, Latin Pyme, Risaralda Hoy,
Revista Amarilo

O
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Construyendo
una Organizacidn
Sostenible

Maés actores comprometidos con la
causa
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Capitulo 05:
Construyendo

una Organizacion
Sostenible

Mas actores comprometidos

con la causa

Fundacién Origen ha avanzado en la
construccion de un modelo y una operacion
sostenible; diversificando nuestras fuentes
de ingresos, gracias a la oferta de
programas y servicios altamente
competitivos y una propuesta de valor
diferenciada en el mercado. Igualmente,
avanzamos en la consolidacion de alianzas,
permitiéndonos un mayor apalancamiento de
recursos y una mayor cobertura de nuestro
fondo de becas.
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En promedio el 49,8% de
74% nuestros participantes son
beneficiarios del Fondo de Becas

PERFILES FONDO DE BECAS 2017 - 2018

4.6 % 48 %
43 % ©
(o)
38% 38%
49%

Nota: P taje sobre el

tc())t:I d:rlznp?rfiji:a;etees © LIDERES SOCIALES Y COMUNITARIOS

por programa. © EMPRENDEDORES SOCIALES
® GRUPOS DE INTERES
% DE BECAS POR PROGRAMA 13%

3



Gracias a la diversificacion de
programas y una propuesta de
valor diferenciada, en el 2018
tenemos proyectado cubrir el
51.3% de los costos de operacion

E:'Eé%Q%EETNAO con programas especiales. Esto

ormosprocravss — jmpplica un cambio significativo en
la estructura financiera de la
Fundacidn, lo cual nos permite
optimizar los recursos de nuestros
donantes, dirigiéndolos al fondo
de becas de lideres de alto

impacto.

2017

2018
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3 COMPOSICION DE INGRESOS
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CAPITULO 06

Nuestros
Proximos
Objetivos

Apostandole a la transformacion del
iderazgo publico en Colombia



Capitulo 06: ApOSténdOIQ a la
Nuestros transformacion del liderazgo
Proximos publico en Colombia.

Objetivos ,
Transformando el occidente de

Apostandole a |a la Sabana de Bogota.

transformacion del liderazgo S S ,
Esta iniciativa es una invitacion a sumar los valiosos esfuerzos

individuales desarrollados por las empresas con presencia en los
municipios de Madrid, Funza y Mosquera, que buscan generar
sinergias e impulsar un liderazgo publico que sea motor de una

publico en Colombia

transformacion positiva para esta regién.
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. rmacion de la
sea referente'de un liderazgo
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CAPITULO 07

Retos y
Desafios

Preparandonos para el futuro y
garantizando nuestra sostenibilidad.



Capitulo 07:

Retos y

Desafios

Preparandonos para el futuro
y garantizando nuestra
sostenibilidad.

En este camino de
crecimiento, aumento de
cobertura e impacto y
lanzamiento de grandes
iniciativas, tenemos grandes
y apasionantes desafios
para los proximos meses:
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Desarrollo exitoso
de los programas
“piloto” regionales

Lograr la
financiacion del
fondo de becas.

@)

Consolidacién de la

operacion para

apalancar el crecimiento.

— %
T -
Sequir avanzando

en la medicidon de
Impacto

. (D 4.
SN

Avanzar en la

construccion de red
aprendiendo en el camino.

Cierre de oportunidades
para garantizar la
sostenibilidad financiera.



Gracias por ser
parte de esta causa

2018, Bogota, Colombia
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